Приложение 1 
к приказу ГБУ Новосибирской области «Управление ветеринарии Краснозерского района НСО»
№ 18од от 10.06.2024

План 
мероприятий по предупреждению коррупции 
в государственном бюджетном учреждении Новосибирской области 
«Управление ветеринарии Краснозерского района Новосибирской области» 
на 2025 год 


	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Создание правовых и организационных основ 
противодействия коррупции в управлении

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	по мере внесения изменений в законодательство 
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции 

	1.2
	Анализ оценки эффективности принимаемых в учреждении мер по противодействию коррупции, разработка предложений, подлежащих учету при формировании плана противодействия коррупции в учреждении на очередной год 
	ежеквартально
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

	1.3
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы проектов принимаемых в учреждении локальных нормативных актов и заключаемых договоров 
	постоянно
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

	1.4
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год
	декабрь 2025
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

	1.5
	Проведение правовой экспертизы принимаемых в учреждении локальных нормативных актов
	постоянно
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

	1.6
	Обеспечение размещения основных локальных нормативных актов учреждения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	постоянно
	специалист отдела кадров

	Совершенствование комплекса мер по профилактике коррупции в учреждении

	2.1
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	постоянно
	начальник учреждения

	2.2
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства
	по мере необходимости и внесения изменений в законодательство 
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции;

специалист отдела кадров

	2.3
	Ознакомление работников, принимаемых на работу в учреждение с локальными нормативными актами по предупреждению коррупции, созданных для выполнения задач, поставленных перед учреждением 
	при трудоустройстве на работу 
	специалист отдела кадров

	2.4
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения работниками учреждения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года
	начальник учреждения

	2.5
	Проведение анализа и принятие мер по соблюдению работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся:
· получения подарков;
· уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта;
· уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- соблюдения порядка выполнения иной оплачиваемой работы.
	постоянно
	начальник учреждения

	2.6
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	по мере необходимости
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

	2.7
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций учреждения, выявление новых коррупционных рисков, выработка и реализация мер по их минимизации
	постоянно 
	начальник учреждения

должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

	2.8
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников, в целях выявления и исключения возможного конфликта интересов 
	постоянно
	начальник учреждения

специалист отдела кадров

	3. Совершенствование механизмов контроля при выполнении учреждением обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, а также при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	3.1
	Обеспечение выполнения показателя эффективности деятельности учреждения «Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления услуг (выполнения работ) в учреждении»
	постоянно
	начальник учреждения

	3.2
	Актуализация рубрики «Противодействие коррупции» на сайте учреждения. Размещение на сайте учреждения в сети Интернет информации о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

специалист отдела кадров

	3.3
	Регулярное размещение на общероссийском сайте bus.gov.ru отчетности о финансово-хозяйственной деятельности учреждения с целью обеспечения гласности и прозрачности
	постоянно
	главный бухгалтер 

должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

	3.4
	Подготовка и представление руководителю учреждения отчетных материалов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции и достигнутых результатах
	ежегодно в сроки предоставления отчетной информации 
	должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

	3.5
	Проведение оценки качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) в рамках выполнения государственного задания
	в течение года
	начальник учреждения

	3.6
	Проведение опроса (анкетирования) потребителей государственных услуг (выполняемых работ) об удовлетворенности качеством оказываемых государственных услуг (выполняемых работ)
	в течение года
	начальник учреждения

	3.7
	Рассмотрение обращений (жалоб), запросов о неудовлетворенности качеством оказания услуг
	в течение года
	начальник учреждения

	3.8
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий гражданско-правовых договоров
	постоянно 
	начальник учреждения

главный бухгалтер 

	3.9
	Контроль за работой при заключении договоров с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком)
	при заключении договора 
	начальник учреждения

главный бухгалтер

специалист по закупкам

	3.10
	Осуществление контроля за целевым использованием и экономией бюджетных средств и средств от деятельности, приносящей доход, за выполнением условий контрактов, недопущением проявления коррупционных действий при осуществлении закупок в рамках Федерального закона 223-ФЗ «0 закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	постоянно
	начальник учреждения

главный бухгалтер

специалист по закупкам

	3.11
	Осуществление контроля за использованием средств бюджета, финансово-хозяйственной деятельностью, законностью формирования и расходованием внебюджетных средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с принятым «Положением об оплате труда»
	постоянно
	начальник учреждения 

комиссия по установлению стимулирующих выплат за качественные показатели работникам учреждения 

	3.12
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, связанным с проявлением коррупции
	по мере выявления правонарушений
	начальник учреждения 


	3.13
	Обеспечение неукоснительного исполнения требований законодательства РФ в сфере оказания платных услуг, сохранности и использовании имущества учреждения
	постоянно 
	начальник учреждения

	4. Организация проведения и участие в проведении мероприятий в целях антикоррупционного просвещения

	4.1
	Актуализация методических материалов по тематике: памяток, брошюр и т.д.
	в течение года
	начальник учреждения

ответственные должностные лица

	4.2
	Проведение мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: совещаний, семинаров, встреч, бесед, обучения и др.
	в течение года
	начальник учреждения

	4.3
	Размещение на официальном сайте учреждения алгоритмов, текстов памяток, актуализация стенда информации в холле учреждения и размещение на нем информации
	в течение года
	начальник учреждения

специалист отдела кадров

	4.4
	Мониторинг (контент-анализ) публикаций в социальных сетях учреждения
	в течение года
	начальник учреждения

ответственные должностные лица

	5. Повышение эффективности организационных основ 
противодействия коррупции

	5.1
	Мониторинг исполнения государственного задания на оказание государственных услуг в области реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации по противодействию коррупции
	постоянно 
	начальник учреждения

	5.2
	Организация проведения мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	в течение года
	начальник учреждения

ответственные должностные лица



